川工办发〔2016〕25号
四川省总工会办公室关于加强

企业改革改制情况信息报送工作的通知
各市（州）总工会，省产业（局）、企业集团（公司）工会：

今年以来，随着我省供给侧结构性改革的深入推进，企业改革改制步伐不断加快，企业生产经营管理体制机制不断变革创新，职工切身利益面临深刻调整。为及时准确地掌握企业改革改制实际情况，使工会在企业改革改制中更好地履职尽责、主动作为，依法维护职工合法权益，努力构建和保持和谐劳动关系，现就加强企业改革改制情况信息报送工作的有关事项通知如下。
一、目的意义
通过建立健全企业改革改制情况信息报送工作机制，畅通企业改革改制信息沟通渠道，促进企业工会及时向上级工会反映企业改革改制的总体概况、涉及职工分流安置的人数规模、具体方式、经济补偿办法以及职工普遍关切、社会广泛关注的重点、难点、焦点问题，反映需要上级工会协调、支持和配合解决的有关事项；促进上级工会增强指导、协调和服务企业改革改制的针对性、实效性，确保各级工会在参与企业改革改制中形成上下联动、合力推进的工作格局。
二、对象范围

纳入信息报送对象范围的企业为拟改革改制的规模以上企业（年主营业务收入在2000万元及以上的工业企业、年商品销售额在2000万元及以上的批发业企业和年商品销售额在500万元及以上的零售业企业）或职工人数达百人以上的企业。
三、工作内容
（一）建立企业改革改制情况信息报送制度。各地总工会、产业工会通过向当地行政主管部门征询了解、宣传动员各类企业工会及时报送、深入企业走访摸排、建立完善企业改革改制联络员制度和企业改革改制方案预报制度等方式，全面深入地掌握本地区、行业（系统）各类企业改革改制基本情况，即时填写《四川省企业改革改制情况信息报送表》（见附件1）报送至省总工会民主管理部。
（二）定期开展企业改革改制情况汇总统计。各市（州）总工会和省产业（局）、企业集团（公司）工会每半年对本地区、行业（系统）企业改革改制情况进行一次梳理汇总，并于每年6月、12月底前汇总填写《四川省企业改革改制情况汇总表》（见附件2）报送至省总工会民主管理部。
四、工作要求
（一）各级工会要高度重视企业改革改制情况信息报送工作，作为提高工会参与企业改革改制工作效能的重要前提和基础，加强组织领导，明确职责任务，落实专人负责，着手建立企业改革改制情况信息档案，实行动态化、台账式管理，推动企业改革改制情况信息报送工作制度化、常态化。
（二）要加强统筹协调和宣传动员，提高各类企业工会报送企业改革改制情况的积极性、主动性，增强企业改革改制情况信息报送的全面性、准确性和及时性。
（三）要紧密结合企业改革改制情况，加强与改革改制企业工会的协调配合，积极采取符合企业实际、贴近职工需求的工会参与企业改革改制、维护职工合法权益的措施和手段，促进企业改革改制平稳有序推进，职工合法权益得到有效维护。
（四）请各市（州）和省产业（局）、企业集团（公司）工会务必于12月15日前完成2016年度本地区、行业（系统）企业改革改制情况的梳理汇总工作，填写《四川省企业改革改制情况汇总表》（2016年度）以电子邮件方式报送至省总工会民主管理部。
联系人：王亚，联系电话：028-86123885，电子邮箱：scghmzglb＠sina.com。
附件：1.四川省企业改革改制情况信息报送表

      2.四川省企业改革改制情况汇总表
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